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Orientation Walk:  
Projektarbeit mal anders  

 

Ausgangssituation: 
 

Der Personenkreis besteht beispielsweise aus Projektleitern, die in einer 
Matrixorganisation unternehmens- und bereichsübergreifend Projekte leiten und 
verantworten. Die PE-Maßnahme zielt auf das Teambuilding innerhalb dieser Gruppe und 
auf die Herausforderung der Projektverantwortung ohne Weisungsbefugnis. 
 

Zielsetzung: 
 

Im Orientierungslauf erleben die Teilnehmer auf praktische Weise gemeinsam Aufgaben 
zu lösen und durch gemeinsames Handeln zum Ziel zu kommen. Im sportiven 
Wettbewerb erbringt die Gruppe eine Gemeinschaftsleistung und erlebt eine Win-Win-
Situation. Zur Zielerreichung setzen die Gruppenteilnehmer ganz spontan Eigenschaften 
wie Verantwortungsbereitschaft, Selbstbewusstsein / Glaubwürdigkeit, Konflikt-/ 
Integrationsfähigkeit, Führungsmotivation, Lernbereitschaft /Flexibilität, Risiko- 
bereitschaft /Innovationsfreude ein. Wichtigen Anforderungskriterien an künftige 
Führungsaufgaben und die Motivationsfähigkeit werden auf einer anderen Ebne erlebt 
und im anschließenden gemeinsamen Reflexionsprozess bewusst gemacht und 
verankert. 
 

Methodisches Vorgehen: 
 

2 Coaches, die jeweils eine Gruppe begleiten, weisen die Teilnehmer in den 
Orientierungslauf ein und benennen die Regeln. Danach werden die Teilnehmer nach 
Zufallsprinzip in 2 Gruppen geteilt. Jede Gruppe verteilt vorgegebene Rollen und erhält 
diverses Material. U.a.: 1 Polaroit-Camera, 1 Walkie-Talkie 1 Video-Camera. Jede 
Gruppe erhält darüber hinaus ein Set Polaroid-Fotos, auf der Verlauf und die Aufgaben 
des Orientierungslaufs der anderen Gruppe dokumentiert ist. Beide Gruppen lösen auf 
ihrem Weg unterschiedliche Aufgaben und übermitteln gleichzeitig über Walkie-Talkie 
der anderen Gruppe Aufgaben und Wegbeschreibung.  
Die Auswertung des Orientierungslaufs erfolgt nach Abschluss des Orientierungslaufs 
mittels Videofeedback. Nachdem die Teilnehmer einen Mitschnitt aus den Einzelgruppen 
gesehen haben, hat jeder Teilnehmer Gelegenheit seine Erfahrungen in die Gruppe 
einzubringen, Feedback zu geben und Feedback zu bekommen. 
 

Aufwand und Kosten: 
 

Die Moderation, Coaching und Begleitung eines Orientierungslaufs des Videomitschnitts 
und der Videoauswertung erfordert den Einsatz von 2 Trainern. Cyrnik+Partner stellt die 
Ausrüstung und den benötigten Assistenztrainer. 
 

Dauer, Termin und Ort des Orientierungslaufs: Nach Vereinbarung 


