“Jyrnik + Partner

Personal- und Teamentwicklung

Experience:
Frischer Wind im Training

Neue Methoden zur Steigerung von Spafl} und Effizienz im Training
Weiterbildung fur firmeninterne Fach- und Verhaltenstrainer

ZIELGRUPPE: Interne Trainer, Seminarleiter und Mitarbeiter, die
innerbetriebliche Fach- und Verhaltenstrainings durchfihren

ZIEL: Die Zielsetzung dieses handlungs- und erfahrungsorientierten
Trainings ist die Erweiterung des Repertoires an kreativen
und unkonventionellen Methoden und Ubungen fiir
unterschiedliche Trainingssituationen. Die Teilnehmer erfahren
und reflektieren diese und lernen mit innovativen und
aktivitatsfordernden Methoden die Effizienz ihrer Trainings
wirksam und nachhaltig zu steigern.

INHALTE: Eisbrecher: Methoden zum Auftauen von Gefrierschranken
Soziometrische Methoden
Erlebnisorientierte und gruppendynamische Trainingsmethoden
In- und Outdooribungen
Kooperationstibungen und Problemldseaufgaben
Reflexionstechniken
Transfermethoden zur Integration in bestehende
Trainingskonzepte
Methoden zur Auswertung und zur Gestaltung von
Schlusssituationen

METHODEN: Aktionslernen, Einzel- und Gruppenarbeit, Reflexion und
Diskussion, Feedback

TEILNEHMERZAHL: max. 12 Teilnehmer

TRAINER: Cyrnik+Partner, Bamberg Tel. 0951-9370166

DAUER: 2 Tage / Termine nach Vereinbarung

ORT: Seminarhotel
Cyrnik+Partner Tel: 0951-947 0166
EMPOWERMENT-Training Fax: 0951-937 0167

www.der-team-trainer.de mail: team@cyrnik.de




