&yrnik + Partner

Personal- und Teamentwicklung

,Das, was uns in unserem Leben am nachhaltigsten erfolgreich
macht, sind selten die Dinge, die wir hdren oder lesen, sondern
die Dinge, die wir selber erfahren und erleben.”

www.der-team-trainer.de



Cyrnik + Partner

Personal- und Teamentwicklung

Aktionslernen im Team: Stick Placement

www.der-team-trainer.de
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Personal- und Teamentwicklung

Aktionslernen im Team: Performance Puzzle

www.der-team-trainer.de
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Personal- und Teamentwicklung

Aktionslernen im Team: Win Mobil

www.der-team-trainer.de
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Personal- und Teamentwicklung

Aktionslernen im Team: FloRbau

www.der-team-trainer.de
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" Personal- und Teamentwicklung

Aktionslernen im Team: Grundsatze

1. Aktionslernen im Team ist handlungs- und
erlebnisorientiert.

2. Verantwortung und Engagement werden in realen,
fordernden und unbekannten Situationen geubt.

3. Die Konsequenzen des Handelns werden unmittelbar
erfahren, reflektiert und in Bezug zu beruflichen Situationen
gesetzt.

4. Sicherheit und Freiwilligkeit bei der Wahl von
Herausforderungen sind gewahrleistet.

5. Gemeinsame Handeln statt ,,nur“ Reden!

www.der-team-trainer.de
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Personal- und Teamentwicklung

Robin Cyrnik
Spezialist fur Personal- und
Teamtraining

www.der-team-trainer.de

Ilhre Fragen beantworten wir gerne!

Cyrnik+Partner
Personal- und Teamentwicklung
Seehofstr. 18a
96117 Memmelsdorf
tel.: 0951-9370166
Email: cyrnik@t-online.de



